Facklig foretradare — riktlinjer och rutin

Anmilan av facklig fértroendeman (arbetsplatsombud/skyddsombud)

Den fackliga organisationen anmaler skriftligen facklig fértroendeman (arbetsplatsombud/
skyddsombud) till berérd chef och till HR-avdelningen. | anmalan beskrivs det fackliga uppdraget,
skyddsomrade samt nar uppdraget boérjar och slutar. Om innehallet i uppdraget dndras eller
uppdraget avslutas ska den fackliga organisationen anmala detta skriftligen till berérd chef och till
HR-avdelningen senast 14 dagar fore andringen. Aktuell forteckning over fackliga fortroendeman ska
finnas pa HR-avdelningen.

Ledighet fér facklig fortroendeman och skyddsombud

Den fackliga fértroendemannen har ratt till ledighet for fackligt arbete enligt §§ 6 och 7 i
Fortroendemannalagen (FML). Paragraf 6 ger ratt till ledighet for fackligt arbete utan I6n och
paragraf 7 ger ratt till ledighet med 16n och bibehallna anstéallningsformaner. Anstallningsformanerna
bibehalles om uppdraget har direkt betydelse for arbetsplatsen. Med uttrycket arbetsplatsen avses
det lokala fackliga uppdraget och detta har for kommunens del definierats sasom hela den juridiska
personen Goteborgs Stad. Ledigheten ska vara skalig med hansyn till férhallandena pa arbetsplatsen.
Ledigheten far inte forlaggas sa att den orsakar betydande hinder for verksamheten och ska begéras i
god tid, dock senast 14 dagar innan. Blankett for ledigheter finns pa:

Personalingangen/Medarbetare/Blanketter/punkt 3 Ledighet: For ledighet med bibehallen |6n
anvands blanketten "Facklig ledighet §7”. For ledighet utan 16n anvands blanketten “Ledighet”.

Fast och rorlig tid

Facklig ledighet (fast tid)

Varje ar traffar Goteborgs Stad en 6verenskommelse med respektive fackférbund om en tidsram
med den mangd arsarbetstid som star for forbundets férfogande att nyttja for fackliga
fortroendeman med fast tid. Fackliga fortroendeman med fast tid fullgér uppdrag som avser hela
staden och kan saledes vara av saval kommuncentral, férvaltningsdvergripande som
forvaltningslokalkaraktar. Uppdrag kan initieras av saval arbetsgivaren som férbundet eller av
medlemmar.

All personal som har fast nedsattning i tjdnsten kontoférdelas i Personec av HR-avdelningen, utifran
underlag fran den fackliga organisationen, sa att kostnaden gar pa centralt fackligt konto pa
stadsledningskontoret.

Undantag fér Kommunal: endast stadendvergripande uppdrag ingar i fast tid och ska kontoférdelas.
Ovriga uppdrag ingér i rorlig tid.

Facklig ledighet (rérlig del) med 16n

Utover den fackliga ledigheten som avser tidsnedséattning for vissa fackliga fértroendeman sa
tillkommer tillfallig ledighet (rorlig tid) for 6vriga fackliga ombud. Den rorliga tiden avser fackligt
ombud som inte har nedsattning i tid men som fullgér uppdrag som arbetsgivaren har kallat till
och/eller uppdrag inom ramen for facklig samverkan. | den rérliga tiden skall dven tid for for- och
efterarbete inga.

Tillfallen nar facklig ledighet (rorlig del) med 16n registreras i Personec

Arbetsgivaren har kallat:
- Nédmndsammantradde (ordinarie personalrepresentant)
- FSG, LSG eller SSG




- Arbetsplatsombud/skyddsombud som utfér skyddsombudsuppdrag pa annan arbetsplats an sin
egen.

- Chefsrekryteringar

- Loneférhandling

- Overlaggningar

- Ritningsgranskning

Arbetsgivaren har inte kallat:
- Nar arbetsplatsombud gar pa facklig utbildning som har direkt betydelse for arbetsplatsen.
- Arbetsplatsombudstraffar

Facklig ledighet (rorlig del) utan 16n

Tillfallen nar facklig ledighet (rorlig del) utan I6n registreras i Personec:

- Medlemsutbildningar

- Interna fackliga angeldgenheter sasom styrelsearbete

- Enstaka kurser och seminarier som bekostas av den fackliga organisationen
- Insatser hos andra arbetsgivare

Rapporteringsrutin for facklig ledighet (rorlig tid)

All facklig franvaro som inte &ar fast tid ska rapporteras i Personec oavsett om det ar facklig ledighet
med 16n eller utan 16n.

Ar uppdraget forlagt till en redan ledig dag ersatts den facklige fértroendemannen med en annan
ledig dag. Rent praktiskt gor man da ett "Turbyte” i Personec d v s ldgger den ursprungliga lediga
dagen som arbetsdag och 6nskad ledig dag som ledig.

Fyra olika franvaroorsaker for fackligt uppdrag kan rapporteras:

e Ledighet for fackligt uppdrag utan 16n - hel dag
Ledighet for fackligt uppdrag utan 16n - timmar
Fackligt uppdrag med I6n - hel dag
e Fackligt uppdrag med I6n —timmar

Ar ledigheten ”Fackligt uppdrag med 16n” méaste kontoférdelning géras genom att trycka pa knappen
Nytt konto. Skriv in Forvaltningskod N161, Ansvar (verksamhetens) och Verk (verksamhetens).
(Under Spec anger du spec-koden for berérd facklig organisation, t ex 9Y22 f6r Vision.

Under akt behéver du dven ange akt kod 161KOTI for kommunal, och akt kod FTFFS for 6vriga. Se
nedan. Tryck sedan OK och spara. Darefter godkanner chefen franvaroposten. Kostnaden belastar
enheten.
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Forteckning (Spec) - koder i Personec tillampliga for medarbetare med fortlopande ledighet for
fackligt uppdrag i Goteborgs stad

9Y11 Kommunal

9Y21 Lararforbundet

9Y22 Vision

9Y23 Vardférbundet

9Y30 SACO-radet

9Y31 Akademikerférbundet SSR
9Y32 Civilekonomerna

9Y33 DIK

9Y34 Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA)
9Y35 Jusek

9Y36 Fysioterapeuterna (fd LSR)
9Y37 Lararnas Riksforbund
9Y38 Naturvetarna

9Y39 SRAT

9Y40 Sveriges Arkitekter

9Y41 Sveriges Ingenjorer

9Y42 Sveriges Lakarforbund
9Y43 Sveriges Psykologférbund
9Y44 Sveriges Skolledarférbund

9Y45 Sveriges Veterinarforbun



